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COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMEB - LC 185/2025

EDITAL DE ABERTURA

A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP, sediada na Praca José Stamato Sobrinho n©
45 - Centro, com permissivo na Lei Complementar Municipal n® 185/2025, torna publico
o presente EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
destinado a formacao de cadastro de reserva para contratacdao temporaria e de
urgéncia, em regime rotativo, de professores substitutos e professores
eventuais, que sera realizado Unica e exclusivamente pela analise curricular e de titulos,
conforme as disposigdes a seguir.

I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, pela Lei Complementar
Municipal n° 185/2025, e pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

2. A selecdo destina-se a formacao de cadastro de reserva para eventual contratagao,
em atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conforme predefinido no art. 4°, § 39, II, “c” da LCM 185/2025, e ainda, conforme
permitido no art. 7°, § 39 de referida Lei; visando assegurar a existéncia de lista de
aprovados para exercerem a funcdo-atividade de professor substituto e professor
eventual, para a correta continuidade aos servigos educacionais da Rede Municipal de
Ensino, considerando que ndo foi possivel a realizagdo de Processo Seletivo de Provas e
Titulos em decorréncia de estar sub judice referida demanda (mandado de seguranca
civel n® 1004267-05.2025.8.26.0072, em tramite perante a E. 22 Vara Civel da comarca
de Bebedouro, que se discute qual empresa o realizard), bem como o risco de utilizagao
de candidatos aprovado no Processo Seletivo n°® 04/2024, uma vez que os contratos
celebrados no ano letivo de 2025 geraram penalidades ao Municipio, conforme Processo
n° 1004463-43.2023.8.26.0072.

2.1. Nao é possivel iniciar o ano letivo de 2026 sem haver uma lista de
candidatos, em cadastro de reserva, para serem convocados em casos de necessidade de
substituicao de professores por afastamentos prolongados (art. 4°, § 39, inciso II, letra
“b” - LC 185/2025), nem tampouco para suprir eventual existéncia de aulas nao
preenchidas ou vagas em decorréncia dos mais diversos tipos de vacancia (art. 4°, § 30,
inciso II letra “c” - LC 185/2025), visando Unica e exclusivamente a manutencdao do
servigo educacional dos alunos da Rede Municipal de Ensino, motivo pelo qual também se
justifica a realizagao deste Processo Seletivo Simplificado.

3. O processo seletivo sera realizado exclusivamente por analise curricular, ante a
urgéncia na realizagdo da selecdo, considerando o inicio do ano letivo no dia
02/02/2026, conforme permissivo contido no art. 7°, § 3° da Lei Complementar
Municipal n® 185/2025.
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4. Eventuais contratagbes decorrentes deste Processo Seletivo serdao imediatamente
encerradas, tdo logo seja possivel a realizacdo e homologacdo de Processo Seletivo
Simplificado de Provas e Titulos, o que somente ocorrera apos o desfecho da demanda
judicial que tramita perante a 22 Vara Civel da comarca de Bebedouro (mandado de
seguranca civel n® 1004267-05.2025.8.26.0072).

II - DAS FUNCOES-ATIVIDADES

1. As informacg0Oes acerca das fungdes-atividades constam no Anexo I deste Edital.

2. A contratacdao sera realizada estritamente pelo tempo necessario para atender a
urgéncia momentéanea, ou seja, até que seja homologado o Processo Seletivo de Provas e
Titulos, observado os limites constantes no art. 10 da LC n© 185/2025 e sera realizada
em regime rotativo.

3. A contratagdo tera natureza administrativa, ndo gerando vinculo estatutario.

4. Os recolhimentos previdenciarios serdo vertidos ao Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos do art. 11, inciso III da LC n° 185/2025, e normas federais.

5. Aos candidatos eventualmente contratados, aplicar-se-a a carga horaria de
trabalho docente correspondentes as jornadas de trabalho definidas pela Lei
Municipal n° 5.470/2021, assim determinadas sequndo a forma de contratacao
(substituto ou eventual).

6. Além dos valores informados no Anexo I deste Edital, serdo pagos todos os direitos
previstos na legislacdo referente as fungdes-atividades oferecidas.

III - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

1. Sdo requisitos minimos para provimento das fungdes-atividades:

a.) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos
termos em que dispuser a legislagao especifica;

b.) ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da contratacao;

c.) estar no gozo dos direitos politicos;

d.) estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

e.) nao registrar antecedentes criminais transitados em julgado, ou no caso destes ter
cumprido integralmente as penas cominadas;

f.) por se tratar de contratacdao emergencial, para substituicdo ou aulas eventuais, nao
sera exigido avaliagdo médica pré-admissional, ressalvados os casos de PcD
eventualmente necessarios;

g.) possuir a escolaridade exigida e, quando for o caso, habilitacdo profissional formal
para o exercicio das atribuicGes inerentes a funcao-atividade;

h.) apresentar documentos civis que forem exigidos pelo érgdo responsavel pela gestdo
de pessoal a época da admissdo visando a comprovacgao dos requisitos legais contidos na
regulamentagao municipal;

i.) ter sido habilitado previamente neste processo seletivo.

2. E vedada a contratacdo de candidatos que j& atingiram a idade determinada na
Constituicdo Federal para aposentadoria compulsoria.
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3. E vedada a contratacdo de candidatos que ndo concluiram o curso de graduacgdo no
ato da atribuicdo de aulas.

3.1. No caso de candidatos que concluiram o curso de graduacdo nos anos de
2024 e 2025 e que ainda nao tenham recebido o diploma, poderd substitui-lo por
Declaracdo de Conclusdo do Curso, acompanhada do Histérico Escolar ou cdpia
autenticada constando a data da colagao de grau.

IV — DAS INSCRICOES

1. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em seus anexos e das normais legais pertinentes,
especialmente a Lei Complementar Municipal n° 185/2025, bem como eventuais
retificacbes, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo deste Processo
Seletivo, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2. E vedada a participacdo neste Processo Seletivo de qualquer dos membros integrantes
da Comissdo Municipal de Avaliacdo e Selegcdo, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo,
através da Portaria Municipal n°® 36.605 de 07/08/2023.

2.1. Qualquer desobediéncia a proibicdo prevista no item anterior ou, constatado
a qualquer tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtengdo de
informacgOes privilegiada sera o infrator eliminado deste Processo Seletivo sem prejuizo
de responsabilizagao civil e/ou criminal.

3. O candidato podera se inscrever para até duas funcdes atividades de professor
substituto e apenas uma funcao-atividade de professor eventual, devendo se

assim o desejar, realizar uma inscricao para cada fungao-atividade pretendida.

4. As inscrigbes ficardo abertas e serdo realizadas exclusivamente através da
internet, no endereco eletrénico www.bebedouro.sp.gov.br/processo-seletivo-semeb a
partir das 20:00h do dia 16/01/2026 até as 23:59h do dia 21/01/2026.

5. As informacgGes prestadas no formulario de inscrigdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Bebedouro o
direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que nao preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

6. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao da opcdo da fungao-
atividade.

7. Nao serao aceitas inscricoes via postal, presencial ou que nao estejam em
conformidade com o disposto neste Edital.

8. Ao preencher o formulario de inscricdo o candidato obrigatoriamente devera
anexar os seguintes documentos:

a.) Curriculo atualizado devidamente assinado;

b.) Copia(s) do(s) titulo(s) para pontuagdo constantes do Anexo I deste Edital e
informados no curriculo;

c.) Copia de documento oficial de identificagdo com foto (RG ou CIN);

d.) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

8.1) Opcionalmente, o candidato que exerceu a funcao de jurado, para fins de
desempate nos termos previstos no subitem 4.2, Secao VI deste Edital, devera também
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anexar documento oficial comprovando o exercicio da fungdo de jurado, ndo podendo
apresentar em momento posterior.

9. E assegurada a reserva de vagas nos termos do art. 79, § 4° da Lei Complementar n©
185/2025, para os candidatos que assim se autodeclararem no ato da inscricdo.

9.1. A reserva de vagas que trata o caput deste artigo dar-se-a na proporgdo de
20% (vinte por cento) das vagas disponiveis no processo seletivo as pessoas com
deficiéncia e outros 20% (vinte por cento) aos negros e/ou pardos, salvo nos casos em
que os inscritos sejam em numero inferior as vagas reservadas ou ndo atendam as
exigéncias da fungdo-atividade.

9.2. Somente serdo considerados numeros inteiros para aplicacdo da
regra de cotas, nao sendo aproximado em caso do resultado fracionado.

9.3. Para a funcdo-atividade de professor eventual ndo havera reserva de
vagas, por se tratar de convocacdo imediata pela auséncia momentanea do professor
titular do cargo.

10. Para comprovar ser negro ou pardo, o candidato devera apresentar, no ato da
convocagdo, coépia de documento oficial em que conste especificamente sua cor como
sendo preta ou parda.

10.1. N3o sendo comprovado ser o candidato negro ou pardo por meio de
documento oficial, sera ele avaliado por seu fendtipo pela Comissdo Municipal de
Verificagdo de Autodeclaragdo Etnico-Racial, que confirmard ou ndo a validade da
autodeclaracdo, com base no critério exclusivamente fenotipico (caracteristicas
visualmente observaveis - cor da pele, textura do cabelo e tragos faciais) seguindo, por
analogia o art. 6°, § 3°, inciso I da Resolugdao CSDPU n° 157 de 2020.

10.2. A decisdo da Comissdo Municipal de Verificacdo de Autodeclaracdo Etnico-
Racial é terminativa na esfera administrativa, ndo comportando recursos ou
reavaliacao.

10.3. Caso o candidato ndo seja declarado oficialmente, por documento ou pela
Comissdo, como negro ou pardo, permanecera somente na lista de ampla concorréncia
da funcao-atividade para a qual se inscreveu.

11. As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da convocagdo, laudo médico
gue informe o tipo de deficiéncia, que podera ser enviado ao Médico do Trabalho da
Prefeitura Municipal de Bebedouro para analise.

11.1. Os candidatos com deficiéncia residentes neste municipio, poderdo
substituir o laudo médico pela Carteira de Identificagdo Municipal das Pessoas com
Deficiéncia, em cumprimento ao disposto na Lei n°® 5.599 de 21 de setembro de 2022.

11.2. O candidato eventualmente submetido a avaliagdo médica, ndo for
considerado PcD nos termos da legislagdo vigente, permanecerd somente na lista de
ampla concorréncia da fungao-atividade para a qual se inscreveu.

12. Para as fungOes-atividades de professor substituto, serdo elaboradas trés listas de
classificagdo final: uma lista de ampla concorréncia, uma lista especial com relagao aos
candidatos negros ou pardos e uma lista especial com relagao aos candidatos PcD.

13. Para a funcgdo-atividade de professor eventual serd elaborada apenas uma lista de
classificagao geral.

V - DA COMISSAO DE AVALIAGCAO E SELECAO

1. A realizacdo, analise dos curriculos, elaboracdo das listas de classificagdo,
acompanhamento e julgamento de eventuais recursos deste Processo Seletivo serdo de
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inteira responsabilidade da Comissdao Municipal de Avaliacdo e Selecdo, nomeada pelo
Chefe do Poder Executivo, através da Portaria Municipal n°® 36.605 de 07/08/2023, na
forma do art. 3° de referida Portaria, nos termos do artigo 5° do Decreto Municipal n°
9.555/2012.

2. A Comissdo Municipal de Avaliagdo e Selegdo sera a responsavel por todas as etapas
deste Processo Seletivo até a homologacgdo do resultado final.

3. Compete ao Prefeito do Municipio de Bebedouro-SP, a homologacédo do resultado deste
Processo Seletivo, a vista do relatorio apresentado pela Comissdo Municipal de Avaliagdo
e Selecdo, em até 05 (cinco) dias contados da publicacdo da Classificacdo Preliminar,
apos o julgamento de eventuais recursos, que sera acompanhada da Classificagdao Final.

VI — DA ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICACAO

1. A analise curricular considerara em:

a.) escolaridade compativel com a funcdo-atividade;
b.) titulos e cursos de aperfeicoamento e capacitagdo relacionados a fungao-atividade.

1.1. Apurado a qualquer tempo que o candidato declarou informacdes
falsas, sera ele eliminado deste Processo Seletivo, além de ser responsabilizado
civil e/ou criminalmente.

1.2. Quando da convocacdao para atribuicido de aulas, serdao os
documentos reavaliados pela Comissdao de Atribuicio de Aulas a qual,
constatando qualquer irregularidade, eliminara o candidato eliminado deste
certame, mesmo que classificado.

2. A pontuacdo e os critérios objetos de avaliacdao constam no Anexo I deste Edital.
3. A classificagdo sera em ordem decrescente da pontuagdo maior para a menor.

3.1. O candidato que nao possuir titulacdo para pontuacgao, sera classificado sem
pontuacdo, seguindo a ordem de classificagdo pelos critérios de desempate estabelecidos
abaixo.

4. Na hipotese de igualdade de pontuagdo, ficam estabelecidos os seguintes critérios de
desempate:

4.1. O primeiro critério de desempate sera a idade, tendo preferéncia o candidato
com maior idade;

4.2. O segundo critério de desempate, sera a comprovagcdo de ter exercido
efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a
data de término das inscricGes para este Processo Seletivo, o que devera ser comprovado
através de documento oficial no ato da inscricdo;

4.3. Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagao
dos candidatos envolvidos, previamente a publicacdo da classificagdo final.

5. A Classificagdo Preliminar sera publicada uma Unica vez na Imprensa Oficial Eletronica,
podendo ser consultado no site da Prefeitura Municipal de Bebedouro
(www.bebedouro.sp.gov.br) e no site da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEB
(www.educacao.bebedouro.sp.gov.br) e que conterd no minimo o nome, data de
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nascimento, pontuacdo atribuida e a classificacdo dos candidatos bem como as
orientagOes sobre a convocagdo para a contratagao.

6. No prazo de 02 (dois) dias Uuteis, contados da data da publicagdo da classificagdo
preliminar na Imprensa Eletrénica deste municipio, o candidato podera apresentar
recurso, enderecado a Comissdo Municipal de Avaliacdo e Selegdo que se incumbira de
realizar o julgamento, que devera ocorrer num prazo maximo de 02 (dois) dias, devendo
ser publicado na Imprensa Oficial o resultado da decisdao com eventual alteracdo da
classificagao preliminar, se o caso, resultando entdao na Classificagdo Final.

7. Os recursos deverdo ser encaminhados ao e-mail da Comissdao no enderego:

comissaodeconcursos@bebedouro.sp.gov.br e somente serdo aceitos aqueles

recebidos até as 23:59h do dia do término do prazo para recursos.
8. Os recursos somente serao aceitos se:

8.1. Houver indicagdo expressa, argumentacdo ldgica e consistente e
devidamente fundamentada acerca do motivo de sua interposigao.

8.2. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes serdo
indeferidos.

8.4. Caso seja dado provimento ao recurso, as alteracGes necessarias nas listas
de classificagdo preliminar, ja@ sendo encaminhada as listas de classificacdo final para
homologacao do Prefeito Municipal

8.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.

8.6. A decisdo proferida pela COMISSAO MUNICIPAL DE AVALIACAO E SELECAO
tem carater irrecorrivel na esfera administrativa, ndo cabendo recursos adicionais.

9. A Homologagdo deste Processo Seletivo com a Classificagdo Final sera publicada na
Imprensa Oficial Eletronica.

10. Os casos omissos neste Edital e nao previstos em lei, serdao resolvidos pela Comissao
Municipal de Avaliacdo e Selegao.

VII - DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

1. No ato da contratacdo devera apresentar os seguintes documentos:

a.) Uma (01) fotografia 3x4;

b.) Copia simples do CPF e do RG (ou outro documento oficial com foto - CTPS, CNH,
Cédula Funcional, Passaporte, etc.);

c.) Certiddao de Quitagdo Eleitoral expedida pela Justica Eleitoral, que podera ser obtido
através do site do Tribunal Regional Eleitoral de S3ao Paulo, através do link: www.tre-
sp.jus.br;

d.) Documento que comprove estar o candidato em dia com o servigo militar, se do sexo
masculino;

e.) Copia simples da certiddo de nascimento ou casamento;

f.) Copia de comprovante de endereco atual (més da contratacdo ou o imediatamente
anterior);

g.) Atestado de antecedentes criminais que podera ser obtido através do site da
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo, através do link:
http://www2.ssp.sp.gov.br/atestado/novo/Atestado02.cfm;

h.) Cépia da CTPS (foto, qualificacdo e NIT/PIS/PASEP) ou CTPS Digital;

i.) Copia do Diploma e do Histérico Escolar para comprovagdo da graduacdao e/ou
especializacdo para a fungao-atividades pretendida;

j.) Declaracao de bens e renda;
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k.) Outros documentos porventura exigidos quando da convocacao.

2. Os candidatos que se inscreverem para concorrer as vagas reservadas aos negros
e/ou pardos e as reservas aos PcD, deverdao se submeter as regras contidas nos subitens
10 e 11 da Secao IV deste Edital.

VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara em declaragdo tacita de conhecimento total e
inequivoco das disposicGes deste Edital e no compromisso de aceitar as suas condigbes
nos termos em que se acham aqui estabelecidas.

2. A inexatiddao das afirmativas ou irregularidade na documentagao, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes desde a inscrigao.

3. A Prefeitura do Municipio de Bebedouro-SP ndo se responsabiliza por equivocos
eventualmente cometidos pelo candidato, por deixar de ler este Edital, ndo podendo ser
alegado desconhecimento de seus termos para qualquer fim.

4. O presente Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, hdo comportando
prorrogacao.

5. Por se tratar de Processo Seletivo para formagdo de cadastro de reserva, ndo _havera
obrigatoriedade de contratacdo, sendo que a aprovacao implicara apenas em

mera expectativa de direito.

6. As nomeacgOes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo final e aos
requisitos da Lei Complementar n® 185/2025.

7. A convocacdo para contratacdo dos aprovados sera feita exclusivamente através de
publicacdo de Edital de Convocacao na Imprensa Oficial do Municipio
(www.bebedouro.sp.gov.br) e no site da Secretaria Municipal de Educacao - SEMEB
(www.educacao.bebedouro.sp.gov.br).

8. O candidato que nao apresentar a documentacao completa no ato da convocagao
perdera a atribuicdo, retornando a lista rotativa.

9. As regras de convocacdo e atribuicdo de classes e aulas serao regidas na forma
estabelecida pelo Decreto Municipal n® 17.914/2025.

10. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos de acordo com a Lei Municipal n©
185/2025 e demais legislagdo em vigor.

Bebedouro/SP, 16 de janeiro de 2026

LUCAS GIBIN SEREN
Prefeito Municipal
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ANEXO I

FUNCOES-ATIVIDADES OFERECIDAS

Funcdo-Atividade Escolaridade Exigida Titulos para Pontuacgdo Salario
1. Doutorado na drea da
Educacdao comprovado por diploma
registrado.
Valor unitario: 5 pontos. Maximo a
ser atribuido: 5 pontos
Curso do Ensino  Médio 2. Mestrado na érea da EQUcagéo
Completo  na modalidade comprov_aglo_ por diploma registrado.
normal  (magistério) e/ou xa:or u:‘:t,ar.fq: 3 ponsteos. tribuido: 3
Professor de Educagao | Ensino Superior em Curso de pgnot:)s aximo  a r atribuido: R$ 24,34
Infantil I (0 a 3 anos) F:ZigCIaE%a PéideagoCéli':dua::%ich 3. Curso de P.6$-Gra~duagéiol Latu- p/hora
habilitagdo na ére:a de Sensu (~espec!a!|zagao) na area ga
Educacio Infantil Ec!ucagao Basica com duragdo
minima de 360h, comprovado por
Certificado de Conclusdo de Curso
acompanhado do Histérico Escolar.
Valor unitario: 1 ponto.
Valor maximo a ser atribuido: 3
pontos
1. Doutorado na darea da
Educacao comprovado por diploma
registrado.
Valor unitario: 5 pontos. Maximo a
ser atribuido: 5 pontos
Curso do Ensino  Médio 2. Mestrado na érea da EQUcagéo
Completo  na modalidade comprovaglo por diploma registrado.
s Valor unitario: 3 pontos.
normal  (magistério)  &/ou Valor maximo a ser atribuido: 3
Professor de Educagdao | Ensino Superior em Curso de ) R$ 24,34
Infantil II (4 e 5 anos) | Licenciatura de Graduagdo pontos. . = p/hora
Plena em Pedagogia, com 3. Curso de P.os-GraNduagaol Latu-
habilitacdo na &rea de Sensu (~espec!a!|zagao) na area ga
Educacio Infantil Ec!ucagao Basica com duragdo
minima de 360h, comprovado por
Certificado de Conclusdo de Curso
acompanhado do Histérico Escolar.
Valor unitério: 1 ponto.
Valor maximo a ser atribuido: 3
pontos
1. Doutorado na area da
Educacdo comprovado por diploma
registrado.
Valor unitdrio: 5 pontos. Maximo a
ser atribuido: 5 pontos
Curso do Ensino Médio 2. Mestrado na érea da Eglucagéo
Completo  na modalidade comprovaglo por diploma registrado.
o Valor unitario: 3 pontos.
Professor de Ensino normal  (magistério)  &/ou Valor maximo a ser atribuido: 3
Ensino Superior em Curso de ’ R$ 24,34
Fundamental I ; . ~ pontos.
Licenciatura de Graduacgao p/hora

(1° ao 5° ano)

Plena em Pedagogia, com
habilitacdo nos anos iniciais
de Ensino Fundamental

3. Curso de Pés-Graduacgao Latu-
Sensu (especializacdo) na area da
Educagdo Basica com duragdo
minima de 360h, comprovado por
Certificado de Conclusdo de Curso
acompanhado do Histoérico Escolar.
Valor unitario: 1 ponto.

Valor maximo a ser atribuido: 3
pontos

“Deus seja Louvado”




Prefeitura Municipal de Bebedouro

Praca José Stamato Sobrinho - n® 45 - CEP 14701-009 - Cx Postal 361
CNPJ - 45.709.920/0001-11 - Insc. Est. |senta
BEBEDOURO - Estado de 530 Paulo
Fome: (17) 3345-9100 - www. bebedouro sp.gov.br
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Funcdo-Atividade

Escolaridade Exigida

Titulos para Pontuacdo

Salario

Professor de Educagao
de Jovens e Adultos
(PEJA)

Curso do Ensino Médio
Completo na  modalidade
normal  (magistério) e/ou
Ensino Superior em Curso de
Licenciatura de Graduagdo
Plena em Pedagogia, com
habilitacdo nos anos iniciais
de Ensino Fundamental

1. Doutorado na area da
Educagcdao comprovado por diploma
registrado.

Valor unitdrio: 5 pontos. Maximo a
ser atribuido: 5 pontos

2. Mestrado na area da Educacao
comprovado por diploma registrado.
Valor unitario: 3 pontos.

Valor maximo a ser atribuido: 3
pontos.

3. Curso de Pé6s-Graduagao Latu-
Sensu (especializacdo) na area da
Educagdo Basica com duragdo
minima de 360h, comprovado por
Certificado de Conclusdo de Curso
acompanhado do Histérico Escolar.
Valor unitario: 1 ponto.

Valor maximo a ser atribuido: 3
pontos

R$ 24,34
p/hora

Professor de Ensino
Fundamental II
(Inglés)

Ensino Superior em Curso de
Licenciatura de Graduacgao
Plena com habilitacdo em

inglés

1. Doutorado na area da
Educacdo comprovado por diploma
registrado.

Valor unitario: 5 pontos. Maximo a
ser atribuido: 5 pontos

2. Mestrado na area da Educacao
comprovado por diploma registrado.
Valor unitario: 3 pontos.

Valor maximo a ser atribuido: 3
pontos.

3. Curso de Pés-Graduacgdo Latu-
Sensu (especializagdo) na area da
Educacdo Basica com duragdo
minima de 360h, comprovado por
Certificado de Conclusdo de Curso
acompanhado do Histérico Escolar.
Valor unitario: 1 ponto.

Valor maximo a ser atribuido: 3
pontos

R$ 25,56
p/hora

Professor de Ensino
Fundamental II
(Educacao Fisica)

Ensino Superior em Curso de
Licenciatura de Graduacao
Plena com habilitagdo em
Educagdo Fisica.

1. Doutorado na darea da
Educacdao comprovado por diploma
registrado.

Valor unitario: 5 pontos. Maximo a
ser atribuido: 5 pontos

2. Mestrado na area da Educacao
comprovado por diploma registrado.
Valor unitario: 3 pontos.

Valor maximo a ser atribuido: 3
pontos.

3. Curso de Pé6s-Graduacgao Latu-
Sensu (especializacdo) na area da
Educagdo Basica com duragdo
minima de 360h, comprovado por
Certificado de Conclusdo de Curso
acompanhado do Histoérico Escolar.
Valor unitério: 1 ponto.

Valor maximo a ser atribuido: 3
pontos

R$ 25,56
p/hora

“Deus seja Louvado”
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Funcdo-Atividade Escolaridade Exigida Titulos para Pontuacgdo Salario

1. Doutorado na darea da
Educacao comprovado por diploma
registrado.

Valor unitario: 5 pontos. Maximo a
ser atribuido: 5 pontos

2. Mestrado na area da Educacao
Ensino Superior em Curso de ngfrfmiggop_o; dg)rl](t):g;a registrado.

Licenciatura  de ~Graduacdo Valor méxim.o g ser.atribuidO' 3
Professor de Educacao | Plena em Pedagogia com ) R$ 25,56

. o ~ ontos.
Especial habilitagdo  em Educagao P . = _ p/hora
Especial ou especializacio na 3. Curso de Pés-Graduacao Latu

area de Educacgdo Especial. Sensu gespecia!izagﬁo) na area Ela
Educagdao Basica com duracao
minima de 360h, comprovado por
Certificado de Conclusdo de Curso
acompanhado do Histérico Escolar.
Valor unitario: 1 ponto.
Valor maximo a ser atribuido: 3
pontos

ANEXO II

ATRIBUICAO SUMARIA DAS FUNCOES-ATIVIDADES OFERECIDAS

Ser assiduo e pontual, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades dos alunos. Tratar com urbanidade os colegas de trabalho e o publico em
geral. Planejar aulas com antecedéncia e elaborar registros reflexivos. Ministrar aulas e ser responsavel pela
garantia do processo ensino-aprendizagem. Garantir o cuidado em relagdo a integridade fisica da(s) crianga(s)
sob sua responsabilidade, incluindo as aulas de recreagdo. Combater a pratica de agressdes verbais e fisicas
entre os alunos de sua turma. Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da
Secretaria Municipal de Educacgdo responsavel pela gestdo da educagdo. Participar da elaboracdo do Projeto
Politico Pedagdgico da unidade escolar. Elaborar Planos de Curso e os Planos de Ensino, Programas e Projetos
Educacionais no ambito especifico de sua atuacdo. Planejamento: elaboragcdo do plano de estudos e das
atividades. Atendimento sincrono: aulas presenciais ou virtuais; interagdo com os alunos. Atendimento
assincrono: postagem do plano de estudos na plataforma Google Classroom ou impressdo deste material,
acompanhamento da execugdo das atividades. Orientar e interagir com a familia quando necessario e dar
ciéncia a gestdo da unidade escolar. Realizar permanentemente busca ativa dos alunos: comunicagdo com os
gestores e interagdo com os estudantes e seus familiares por meio da plataforma Google Classroom, WhatsApp
business, e-mail ou telefone. Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional. Participar dos Conselhos de Classe /Etapa/ Ano ou Termo e do Conselho de Escola. Participar de
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade, previstas no calendario escolar. Participar da
Associagdo de Pais e Mestres e de outras instituigdes auxiliares da escola. Participar das Aulas de Trabalho de
Pedagodgico Coletivo - ATPC. Cumprir as Aulas de Trabalho Pedagodgico Especial - ATPE no ambito da unidade
escolar. Cumprir as determinagdes da legislagao vigente. Executar e manter atualizados os registros relativos a
suas atividades e fornecer informagdes sempre que solicitadas pela Direcao da Escola. Responsabilizar-se pelo
controle da frequéncia dos alunos, efetuando seu registro nos didrios de classe. Responsabilizar-se pela
utilizacdo, manutencdo e conservacao de equipamentos e instrumentais em uso. Responsabilizar-se pela
entrega de documentos relativos a frequéncia e rendimento escolar dos alunos, bem como de outros, nos
prazos estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar. Planejar e executar atividades de
recuperagdo continua para os alunos com rendimento escolar insatisfatério. Manter contato com os pais ou
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obter dados de interesse
para o processo educativo. Proceder a observagao dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicoldgica, material ou de salde que interferem na aprendizagem, para encaminhamento aos setores
especializados de assisténcia. Participar de agbes administrativas e das interagbes educativas com a
comunidade, de acordo com o planejamento proposto pela Unidade Escolar. Buscar autoformacgdo continuada
no sentido de validar a perspectiva da agao reflexiva e investigativa. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem determinadas pelo superior imediato.

“Deus seja Louvado”




