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LEI N° 3.205, DE 27 DE AGOSTO DE 2002

Dispde sobre a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IXdo art. 37 da Constituigdo Federal, c.c. o inciso VI do art. 102 da Lei Organica, e da outras providéncias

Davi Peres Aguiar, Prefeito Municipal de Bebedouro, usando de suas atribui¢des legais,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IXdo art. 37 da Constituicdo Federal,
a Administragdo direta, as autarquias e as fundagdes publicas do Poder Executivo Municipal poderéo efetuar contratagdo de pessoal por tempo
determinado, nas condigbes e prazos previstos nesta lei.

Art. 2° Nos casos previstos nesta Lei € vedada a diferenca de remuneragdo, de exercicio de fungdes e de critério de contratagdo por motivo
de sexo, idade, ou estado ciwil.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis no processo seletivo aos portadores de necessidades
especiais e outros 20% (vinte por cento) aos negros, salvo nos casos em que os inscritos sejam em ndmero inferior as vagas resenvadas ou ndo

atendam as exigéncias do cargo. (Incluido pela Lei n° 3.555, de 2006)
Art. 3° A contratag&o sera feita por tempo determinado, obsenado os prazos maximos previstos para cada modalidade especifica.

Art. 4° O contratado de que trata esta Lei sera vinculado ao regime geral de previdéncia social, nos termos do § 13 do art. 40 da
Constituic&o Federal.

Art. 5° As contratagdes somente poderdo ser feitas com obsenvancia da dotagdo orgamentaria especifica e mediante préva autorizagéo da
autoridade competente, cuja supenis&o se encontrar o érgdo ou entidade contratante.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES

Art. 6° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| - assisténcia a situagbes de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos, epidémicos e sua prevengo;

Il - implantag&o de senigos essenciais, urgentes de interesse publico;

IV - saida voluntaria, demiss&o e afastamento transitorio de senidor, cuja auséncia possa prejudicar sensivelmente os senigos;

V - admissé&o de professor substituto para atender as necessidades do regular funcionamento da rede de ensino durante o periodo letivo,
priorizando, contudo, a ampliag&o de carga horaria de profissional da mesma area, observados os limites impostos pelas normas constitucionais;

VI - suprir a deficiéncia de pessoal na drea da salde com o objetivo de presenar e garantira prestagdo de senigos publicos essenciais a
populagdo, priorizando, contudo, a ampliagdo de carga horaria de profissional da mesma area, obsenados os limites impostos pelas normas
constitucionais;

VIl - atendimento de convénios programas e campanhas, nas areas de salde, educagéo, cuja execugéo ndo seja possivel com o pessoal ja
vinculado ao Municipio.

VIl - contratag&o de professor para atender as necessidades do regular funcionamento do ensino municipal superior, priorizando, contudo, a
ampliagdo de carga horaria de profissional da mesma area, observados os limites impostos petas normas constitucionais. (Incluido pela Lei n°

3.540, de 2005)

§ 1° A contratagdo do professor substituto a que se refere o inciso V far-se-a exclusivamente para suprir a falta de docente da carreira,
decorrente de exonerag&o ou demisséo, falecimento, aposentadoria, afastamento ou licengas de concessao obrigatdria.

§ 2° Nas hip6teses previstas nos incisos V, VI e VI deste artigo, a autoridade solicitante devera motivar e justificar a impossibilidade de
remanejamento de outro senidor para suprir a vaga ser ocupada transitoriamente.

Art. 7° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla
diwlgacgao, prescindindo de concurso publico.

§ 1° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica e, surtos endémicos ou epidémicos prescindira de
processo seletivo, bastando a convocagéo atraves de qualquer meio de comunicagao, devidamente comprovado.

CAPITULO Il )
DOS PRAZOS DE CONTRATAGAO

Art. 8° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, de acordo com a situag&o verificada em cada caso.

Art. 9° Em caso de ocorréncia de calamidade publica a contratagdo sera feita por periodo maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel uma Unica
vez por prazo igual ou inferior, se ainda persistir o fato que a motivou.
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Art. 10. Nas hipéteses previstas nos incisos Il lll, IV do art. 6°, a contratagdo sera feita por periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel uma
Unica vez por prazo maximo de 6 (seis) meses.

Art. 11. Na hipdtese prevista no inciso V do art. 6°, a contratag&o sera feita por periodo de até 12 (doze) meses.

Art. 12. Nas hipbteses previstas nos incisos VI e VIl do art. 6°, a contratag&o sera feita por periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada, desde que o contrato ndo ultrapasse a dois anos. (Redac&o dada pela Lei n° 3.540, de 2005)

Art. 13. Na hipétese prevista no inciso VIl do art. 6°, a contratago sera feita durante o periodo de vigéncia do convénio, acordo ou ajuste.

CAPITULO IV B
DA REMUNERACAO

Art. 14. A remunerag&o do pessoal contratado nos termos desta lei sera fixada:

| - nos casos dos incisos | a V do art. 6°, em importancia ndo superior ao valor da remunerag&o constante dos planos de retribuicdo ou nos
quadros de cargos e salarios do senigo publico, para senidores que desempenhem fungdo semelhante;

Il - nos casos dos incisos VI e VIl do art. 6°, em importancia ndo superior ao valor da remuneragdo constante dos planos de retribuigdo ou
nos quadros de cargos e salarios do senigo publico, para senidores que desempenhem fungdo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga, as
condi¢cdes do mercado de trabalho.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos senidores ocupantes de cargos
tomados como paradigma.

Art. 15. O médico plantonista fara jus a remuneragéo equivalente ao nimero de plantdes que efetivamente forem prestados mensalmente,
durante o periodo de convocagéo, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 16. A remuneragdo percebida pelo contratado sofrera desconto previdenciario, bem como retengdo de imposto de renda na fonte, se for
0 Ccaso.

CAPITULO
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 17. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados ao contratado os seguintes direitos:
| - remuneragdo nos termos previstos em cada modalidade especifica;

Il - remunerag&o do trabalho notumo exercido entre 22:00 e 5:00 horas superiora 20% a do diumo;

Il - durag&o do trabalho normal ndo superior a 8 horas diarias e a 44 semanais;

IV - a jomada de trabalho do médico plantonista devera obsenvar o limite de 12 (doze) plantdes mensais de 12 (doze horas) consecutivas ou
de 24 (vinte e quatro) plantdes mensais de 6 (seis) horas;

V - repouso semanal remunerado,

VI - décimo terceiro salario proporcional;

VIl - férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional;

VIl - auséncia de 1 (um) dia para doag&o de sangue;

IX - auséncia de 8 (oito) dias para casamento;

X-auséncia de 3 (trés) dias por falecimento de conjuge, descendentes e ascendentes;

Art. 18. Ao contratado € proibido:

| - ausentar-se do senigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticéo;

Il - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de senigo;

IV - promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto da reparticao;

V - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei 0 desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade;
VI - valer-se do cargo para lograr proweito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fung&o publica;

VIl - atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o 2° grau e de conjuge ou companheiro;

VIII - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em raz&o de suas atribuigdes;
IX - praticar usura;

X- proceder de forma desidiosa;

XA - utilizar pessoal ou recursos materiais da administragdo em senigos ou atividades particulares;

Xl - cometer a outro senidor atribui¢cdes estranhas ao cargo que ocupa;

Xl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e como horario de trabalho.
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Art. 19. O contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio iregular de suas atribuigdes.

CAPITULO V
DAS PROIBUGOES

Art. 20. O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera: (Redag&o dada pela Lei n° 4.392, de 2011

| - receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; (Redacdo dada pela Lei n° 4.392, de 2011)
Il - acumular cargos, exceto nos casos constitucionalmente permitidos; (Redac&o dada pela Lei n° 4.392, de 2011)

Il - ser recontratado, exceto nos casos em que for aprovado em nove processo seletivo simplificado. (Redac&o dada pela Lei n° 4.392, de
2011

Paragrafo Unico. A inobsenvancia do disposto no caput deste artigo importard na rescisdo do contrato nos casos do inciso I, ou na
declaragdo da sua insubsisténcia nos casos dos incisos Il e lll, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades enwohvidas na
transgress&o. (Redacdo dada pela Lei n° 4.392, de 2011)

Art. 21. E vedada a contratacéo, nos termos desta Lei:

| - de ocupante de cargo ou emprego que implique em acumulago ilicita de cargos,
Il - pessoa aposentada por invalidez;

Il - pessoa declarada inapta pela junta médica do municipio.

Paragrafo unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo importara na responsabilidade administrativa da
autoridade contratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto a devolug&o dos valores pagos ao contratado.

CAPITULO
DA RECISAO

Art. 22. O contrato firmado nos termos desta Lei sera rescindido, sem direito a indenizag&o, nos seguintes casos:
| - pelo termino do seu prazo;

Il - a pedido do contratado, mediante informago prévia de 10 (dez) dias;

Il - por conveniéncia administrativa, mediante ato fundamentado da autoridade competente;

IV - em \irtude de caso fortuito ou forga maior;

V - por falta grave do contratado.

Paragrafo unico. Considera-se falta grave para rescisdo do contrato pela administragdo além das previstas nos incisos | a Xll do art. 18:
| - ato de improbidade;

Il - 10 (dez) faltas injustificadas;

Il - no-comparecimento por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

IV - prética em senico de ofensa fisica contra outrem, salvo se em legitima defesa;

V - embriaguez habitual.
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CAPITULO
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. Os orgdos ou entidades contratantes encaminhardo a Secretaria de Recursos Humanos (ou Divisdo de Pessoal) a solicitagdo da
contratacéo do candidato habilitado através de processo individual, no qual devera constar:

| - justificativa do titular do 6rgdo ou entidade contratante, contendo periodo de contratagdo, origem da vaga e descrigdo da atividade a ser
desenwohvida;

Il - cépia do termo de homologag&o do teste seletivo;
Il - fotocopia dos documentos pessoais do candidato:
a) Cédula de Identidade - RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda CPF/MF;

c) PIS/IPASEP;

d) titulo de eleitor;

e) comprovante de cumprimento das obrigagdes militares;

f) diploma de graduagao;

g) diploma de p6s-graduagéo, se for o caso;

h) certiddo de nascimento dos filhos ou guarda judicial;

i) certiddo de casamento ou nascimento

IV - formularios preenchidos pelo candidato;

V - declarag&o de acumulagdo de cargos e / ou empregos;

VI - copia do edital de abertura do teste seletivo.

Art. 24. O contratado somente podera iniciar os senigos ap6s a assinatura do termo contratual.

Art. 25. O tempo de senigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta lei sera contado para todos os efeitos.
Art. 26. Esta lei entra em \igor na data de sua publicag&o.

Art. 27. Rewogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis n° 1.951/89 e 2.513/96.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 27 de agosto de 2002.

Davi Peres Aguiar
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria da Prefeitura a 27 de agosto de 2002

Roberto Afonso Giampaolo
Diretor de Gabinete

* Este texto ndo substitui a publicago oficial.
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