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DECRETO N° 9.555, DE 09 DE MARCO DE 2012

REGULAMENTA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE QUE
TRATA A LEI MUNICIPAL N° 3.205, DE 27 DE
AGOSTO DE 2002, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOAO BATISTA BIANCHINI, Prefeito Municipal de
Bebedouro, usando de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagio da
forma de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse ptblico;

CONSIDERANDO, o estabelecido na Clausula 16 do
Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre o Ministério Pablico do
Estado de Sdo Paulo € o Municipio de Bebedouro, nos autos do Inquérito Civil

n°® 23/08,
DECRETA.:

Art. 1° A contratagdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de que trata a Lei
Municipal n° 3.205, de 27 de agosto de 2002, fica regulamentada por este
Decreto.

Art. 2° A contratacio de que trata a Lei Municipal n°
3.205, de 27 de agosto de 2002, sera formalizada mediante Contrato de
Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado, em conformidade com o
presente decreto.

Art. 3° A contrataco de que trata a Lei Municipal n°
3.205, de 27 de agosto de 2002 dependerd de autorizagiio do Prefeito
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Municipal, mediante solicitagdo de contratagdo feita pelos Diretores
Municipais, através de solicitagdo ao Chefe do Poder Executivo, contendo:

I — justificativa sobre a necessidade da
contratacao;

I — quantidade de contratagbes a serem
realizadas;

III' - fungdo a ser desempenhada e

caracteristicas e qualifica¢gdes profissionais e habilitacdo minima exigidas para
0 seu desempenho;

IV — prazo previsto para a conclusio dos
trabalhos;

V — local e horario de trabalho.

Art. 4° Autorizada a contratagdo por tempo determinado,
serd a mesma precedida de processo seletivo simplificado, regido por edital
especifico, que deverd ser objeto de ampla divulgagdo, bem como todos os
seus atos.

§ 1° O processo seletivo simplificado serd composto tio
somente por provas objetivas, dissertativas, de titulos e, se indispensavel em
vista das atividades a serem desempenhadas, de avaliagdo psicoldgica, sendo
vedada, em qualquer hipotese, a realizagdo de entrevistas, argliighes orais ou
qualquer outro tipo de avaliagio que nfo seja informada por pardmetros
idénticos, com absoluta observancia da ordem de classificacdo para a
contratacgdo.

§ 2° O Edital do processo seletivo simplificado devers ser
publicado em eventual imprensa oficial que venha a ser instituida no
Municipio, ou, na auséncia, em jornal de grande circulagio, com periodicidade
minima semanal, por pelo menos 02 (duas) vezes.

§ 3° O Edital do processo secletivo simplificado devers
conter dispositivo especifico contendo as contingéncias de ordem fatica que
levaram a necessidade da contratacéo.

Art. 5° Para realizagfo do processo seletivo simplificado,
fica facultada a constituicdo de uma Comissfo de Avaliagdo e Selecio,
nomeados os componentes mediante Portaria do Executivo Municipal, que
ficara responsavel pelo processo seletivo.
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Art. 6° O prazo para as inscri¢gdes no processo seletivo
simplificado ndo poderd ser inferior a 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 7° Constardo do edital de abertura, no minimo, as
seguintes informacgdes:

I — descri¢do, quantidades e nivel de escolaridade dos
cargos a serem contratados temporariamente;

II - descri¢do sumaria das atribuigSes de cada cargo a ser
contratado, caso seja necessario;

II - formas e documentos exigidos para inscri¢do, além
do periodo, horério e locais;

IV — o regime juridico do contrato, sua duragfo, carga
horaria de trabalho, remuneraco bruta ¢ lotago;

V —as condig¢Oes para assinatura do contrato;

VI - relagio das disciplinas das provas e pontuacio
minima para obtencdo da classificacio e critérios de desempate;

VII — homologagdo e divulgacio do resultado final do
processo seletivo simplificado;

VIII — prazos e recursos cabiveis, s€ 0 caso;

IX — forma de convocagdo, prazo para assinatura de
contrato, documentos exigidos e para prazo para entrar em exercicio.

Art. 8 As provas serdo elaboradas diretamente pela
Comissdo que poderd contar com a colaboragéo de servidor especializado ou
de terceiros contratados para este fim, respeitando o contido na Lei de
Licitagdes, e conterdo questdes objetivas e/ou dissertativas.

§ 1° As provas serdo aplicadas pela Comisséio que podera,
se necessario, ser auxiliada por fiscais previamente designados por ato da
autoridade competente.

§ 2° A andlise de curriculo e titulos far-se-4 por sistema de
pontuacdo, previamente divulgado, que contemple, entre outros fatores
considerados necessdrios para o desempenho das atividades a serem
realizadas, a habilitacdo ou qualificagéio profissional exigida, a experiéncia e
habilidades especificas do candidato.

“Deus Seja Loavado”




§ 3° A escolaridade exigida para o desempenho do cargo
ndo serd objeto de avaliagio.

§ 4°. Somente serdo considerados os titulos expedidos por
pessoas juridicas, de direito piblico ou privado, que atenderem os critérios
definidos no Edital.

§ 5° Nenhum titulo recebera dupla valoraggo.

§ 6° A classificagio serd efetivada através da pontuacio
dos titulos apresentados pelo candidato conforme critérios definidos no Edital.

Art. 9° A validade dos processos seletivos de que trata
cste Decreto serd de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante justificativa do Chefe do Executivo Municipal

Art. 10. Publicado o resultado final do processo seletivo, a
Prefeitura Municipal convocara os candidatos, respeitada sempre a ordem de
classificacdo, para:

I — comprovacdo das condi¢Ges estabelecidas em Edital;
Il — anuéncia a contratacgio.

Art. 11. A Prefeitura Municipal devera publicar a
contratagdio por intermédio de ato competente, no prazo que o edital fixar, a
contar da anuéncia do candidato.

Art, 12. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes
dos processos seletivos, executados nos termos deste decreto e respectiva
regulamentac¢do, quando;

I — nfo comprovar as condi¢des, nos termos do inciso I do
art. 10 deste Decreto;

II — ndo anuir a contratagdo, nos termos do inciso If do art.
10 deste Decreto;

I — ndo iniciar o exercicio na data prevista no paragrafo
tnico do art. 13 deste Decreto.

Paragrafo inico. A critério da administragio, ao
candidato, a que se refere o inciso II deste artigo, poderd ser concedida nova
oportunidade de anuir a contratagio, desde que esgotados os candidatos
constantes do resultado final e respeitado o prazo de validade do processo
seletivo.
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Art. 13. O Contrato de Prestacdo de Servigos por Tempo
Determinado devera ser celebrado até dois (02) dias uteis subseqgiientes a
publicacdo da convocagio e devera constar:

I —identificagdo das partes contratantes;

1T — descrigao do objeto;

III — remuneragao;

IV — obrigacdo das partes contratantes;

V — prazo de vigéncia;

VI — causas de rescisao;

VII - foro eleito pelas partes contratantes.

Paragrafo unico. O contratado devera iniciar exercicio no
1° dia 1til subseqliente a assinatura do Contrato de Prestagéo de Servicos por
Tempo Determinado.

Art. 14. Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Bebedouro, 9 de margo de 2012.

JOAO BATISTA BIANCHINI
Prefeito Municipal de Bebedouro

Publicado na Secretaria da Prefeitura a 9 de marco de
2012.

IVANIRA A. DE SOUZA

Escrituraria
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