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DECRETO N.° 7755 DE 28 DE ABRIL DE 2008

Dispbe sobre acumulacic remumerada de Largos, smpregos e fungdes
publicas, no ambito da adminisiracio ndblica municipai ¢ d& outras
providéncias.

Joac Batista Bianchini, Prefeitc Municipal de Bebedouro, usando de suas
atribuicGes legais que the confere 0 art. 87 da Lei Orgénica s,

CONSIDERANDO os termos. dos incisos XVI e XVHi e §10, do art37, da
Constituicio Federal, § 1° do art. 58 ¢ arts. 116 a 118 da Lei n°, 2.693/97, que
tratam das acumuiagBes remuneradas de cargos piiblicos;

CONSIDERANDC que para ¢ exersicio de um rigoreso controle da legalidade
dessas acumulagles, & necessaric e imprescindivel manter-se procedimentos
disciplinares de modo a inibir 0 descumprimento das normas legais pertinentss;
CONSIDERANDO a necsssidade de confefir ao depsartamento de recursos
humanos da administragc direta e indiréta maior eficiéncia e eficdcia no
desempenho de suas atribuicBes referentes & acumulacic de cargos, empregos e
fungdes plblicas; o S '

CONSIDERANDO ainda, a necessidade de regutamentar e uniformizar esses
procedimentos, nc ambitoc da Administragge Plblica Municipal;

DECRETA:

._ CAPITULG
Da'acumuﬁa@é@_eﬁe-@afgga& Fungdes e Empregos Plblicos

Art. 1° - As acumulagdes. remuiﬁe;ada_s' de cargos publicos previstas pela
Constituicso Faderal ficam disciplinadas, no ambito do Municipio de Bebedouro,
Estado de Sao Paulo, psiag digposiciies do presente decreto.

Art.2°- £ vedada a acumulagio reminerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios: : '

a} a de dois cargos de professor;,

b) a de um cargo de professor com oufro téonico. ou cientifico;

c) a de dois cargos privativos de profissionals de salde, com profissdes
regulamentadas. . . '

§1° As disposiches deste decreto abrangem as acumulacBes remuneradas de
cargos, empregos ou funcBes. na Administraggo Dirste, Autarquias, fundagdes,
empresas publicas, 'socledades de economia mista, _8uas subsidiarias e
sociedades controladas, dirsia oy indirstamente, pelo Poder pablico.
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cionada & compatibilidade de horarics, que ndo
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G diirapassar o limite méximo de carge hordriz de 80 {oltanta) horas
emanais de trabalho nos dois cargos, empregos ou funcées acumuladas.
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Ari. 3° - £ vedada a percepgdo simultdnea de proventos de aposentadoria,
decorrentes do art.40 ou dos arls: 42 e 142, da Constituicdo Federal, com a
remuneragao ce cargo, emprego ou funcfio, ressalvados os cargos, empregos ou
fungbes acumulaveis, na forma do artigo 1° deste Decreto, os cargos sletivos e os
cargos em comissio declarados em iei de livre nomeac8o e exanaracio.

At 4° - Co_nsidera—se:

t- Cargo Técnico — aguete cujo dessimpenhc pressupde a aplicagéo de processos
artisticos ou profissionais - especializados e habilitagdo especifica de grau
universitario ou profissionalizante ds 2° grau;

I — Cargo Cientifico — aq-ueie'. cujo desempenho se exija a ulilizagdo de métodos
especializades, apoiados em conhecimentos relacionados a ramo determinado da
ciéncig, além de formacgio especifica ém nivel superior.

§ 1° - Os cargos, empregos ou fz_,mg:ées gue exijam de seus ocupantes 3o
somente ¢ exercicio de atividades burocrdficas e operacionais, nao serdo
considerados ds natureza téenica ou sientifica.

§ 2° - A simples denominacao atribulda ac cargo € insuficiente para caracteriza-io
como técnico ou cientifico. - o :

§ 3° A qualificacdo profissional do servidor, desde que ndc diretamente
relacionada a naiureza do cargo, funcdo ou sraprego efetivamente exercido, nao
sera considerada para fins de verificagso da lickuds de acumulacao.

GAPITULO B
Da Compatibilidade Horéria

Art. §° - A compatibilidade horéria consiste na absoluta conciliaggo entre horarios
de trabalho decorrentes de mais de Um vinculo funcional e exigidos do servidor
em razéo das necessidades de servico, considerados os intervalos indispensaveis
a locomogio, as refeighes & a0 repouso.”

§ 1° - Havera compatibilidade de horérios quando:

[ - comprovada g poessibilidade de_"e}:ercfcio_dos dois cargos, empregos ou
fungdes, em horérios diversos, sem prefuizo do nimero regulamentar de horas de
trabalho de cadaum; S R

It - mediar, entre o término ddhoréri_o: de um cargo, emprego ou fungdo e o inicic
do outro, pelo menos 1 {uma) hora de intervalo, s& o mesmo municipio, salvo se
no mesmo estabslecimento, e de 2 (duas) horas, se em municipios diversos;

N
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normais de transporie.

Itt - comprovada 2 -viabilidade G’F‘ 40esso 203 locais de trabalho pelos meios

§ 2.° - A auloridade competente pera expedir declaragio sobre horgrio de trabalho
do servidor em acumuiagdo remunerada o dirigente de sua unidade de exercicio.

§ 3.° - Se as unidades de exercicio do servidor dentro do municipio situarem-se
préximas uma da outra, os inmervalos poderde ser reduzidos até o minimo de 30
(trinta) minutos, a cr[tersc da autoridade competente de gue trata o artigo 8.° deste
decreto, que seré responsavel pela verif lcacdo do cumprimento regular dos
s"especﬂvos horarios de trabatho. '

§ 4° - Consideram-se incompativeis os horérios de trabalho pertinentes a mais de
M cargo, fungéo ou emprege, guande por um deles enconira-se o servidor
convocado a prestacdo de uewag:os em fecm"ne de tempos integrai com dedicacdo
exclusiva,

§ 5°- Se os eskabeiecsr‘entcm smqreﬁ se em. rmmc:rpnos diversos distantes aié
30 (trinta) Km os intervalos poderio ser reduzidos em até 1 (uma) hora & critério
da autoridade competente do qual traia 0 artigo 8°.

QAFET&E.CE Bt

ms Disposic mss Finals ¢ Transitdrias

Art. 8° - A investidura em Cargo ufeuvo na Aammisira{;ao Direta, Autarquica e
Fundacional, bem comc a ﬁﬁtratnaao em cardter temporario, serdo sempre
precedidas de Declaracze, ne gual o interessado afirma se detém ou ndo, a
qualquer fitulo, outro carge, emprege ou funcdo no servico publico estadual,
federai sfou mumcnpal it iuswe se fora;,osemado '

§1° A Declaracéo de qae rata este aﬁ:igo seré. assinada pealo servidor emitente e
encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos dos orgéos municipais,
para compor o processa de a*omeayac, aevendo coni os sbgumtes dados:

I- cargo, emprego ou-fungdo, que deferr* classs, referen ia, orgéo ou entidade de
lotagdo e local em que exerce a sua gtividace funcional; horano de trabalho, carga
horaria obrigatdria, naturega & atribui gao de cada cargo, emprego efou funcao que
detem; -

fi- se esté aposentado, n& fesewa OL reformac:a em drspomblhdaae ou afastado,
determinando em que cargo, emprego ou juncdo deu-se 2 aposentadoria e o
motivo do afastamenio. _

Art. 7° —Devera ser verifi cada pela aU'{GE"Gade comnetbme a que se refere o artigo
8.° deste decreto, por ocasio do ingresso do sarvidor, a existéncia de
acumulagio remunerada, medianie iconsulla a0 Sistema de Informacdes de
pessoal, do Mumc.pto o ' B

Paragrafo Gnico - O dtspusm neste ar] ucm apiica-Sc: também as entidades referidas
no § 1° do art. 2.° deste decreto.
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Art. 8.° - A autoridade que der posss an funciondrio ou exercicio 2o servidor em
regime de acumulacio remunsrada compete:
i -~ verificar 2 raguiaridads da scumuiacio oretendida:

l — comunicar expressamente ao interessade a decis3o dos Casos examinados;

§ 1° - A posse do servidar serd precedida da comunicacio de que irata o inciso |
deste artigo.

§ 2° - Aplica-se ¢ disposio neste artigo quando ocorrer qualquer mudanca da
situac&o funcional do servidor ou coniraiado iemporariamente em acumulacio
remunerada que impligue no exercicio, mesmo fermporario, de outro cargo,
emprego ou fungéo, cu na alteracio do seu local de irabalhio.

§ 3.° - Seréd responsabiizade a auteridads gue permitir a acumulacéo ilicita,
aplicando-se-lhe as sancgdes cabiveis,

Art. 8° - Compste & uridade de pessoal dos érgdos municipals a fiscalizagdo
permanente sobre acumulecGes #icites, devendo, ac detecta-las, providenciar
imediatamente a instauracdo de Proce_ssc Administrativo Disciplinar, o qual sera
submetido ao Departamenta Juridico, que emitird no prazo de 30 {trinta) dias
parecer conclusivo indicando a ocoméncia de acumthacio licita ou fifcita.

§ 1° - Qualquer cidad&c poderd denunciar a existéncia de servidores plblicos
municipais que acumulem cargos, empragos ou fungGes ilicitamente, desde que o

faga de forma expressa dé modo a possibiitar 3 apuragao dos faios.

§ 2° - A autoridade que ftiver conhecimento de qualquer acumulacio indevida
comunicard de forma sxpressa o faio ac Departamento de Recursos Humanos, de
rnodo a possibifitar a apuracio dos fatos, sob pena de responsabilizacdo, nos
termos da Lei. - B AN

Art. 10 - Verificada, ém 'Processs Adminisirativo Discipfinar, acumulacio ilicita e
provada a boa-fé, o servidor opiard porum dos cargos, empregos ou funcées, no
prazo de quinze dias, ndo ficando abfigado a restituir o que houver percebido
durante o perfodo de acumulagéc vedada. - '

Paragrafo tnico - Reconhiscida a 'mé.fé do servidor em processc proprio, onde
fhe seja facultado o ‘coniraditério ‘e ‘ampla defess, este perdera os cargos,
empregos ou funcies actimutados 'Hicitaments, sendo obrigado a devolver ao
erario municipal as guantias’ remuneraidrias percebidas indevidamente durante o
periode de acumulacso, sem prejuizo de outras penalidades administrativas.

Art. 11 - O servidor submstido ao regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, com dedicagio excliusiva’ - deverd dedicar-se exclusivamente as

atividades da Instituico, sendo-The vedado manter vinculo empragaticio com
qualguer outro 6rgdo ou entidads no isetor publico ou privado.
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Ari. 1Z - O servidor em regime de acumulacgo remunsrads, quande nomasdo
para carge em comissgo, designade como substituio oy responsavet por cargo
vago ou, ainda, para exercicio de fungdo retribuida mediante gratificagdo, poders
demonstrar que, considerada 2 nova siuagie, pelo mencs em relagédoc a um dos
cargos acumulados, preenche os requisitos de reguleridade da acumulacdo
pretendida, nos termos desie decrelo.

A
rels

Art. 13 - A acumulacdo de proventos e vencimentos ou saldrios somente serg
permitida quando se fratar de cargos, empregos ou funcdes acumuldveis na
atividade, na forma previsia na Constituigic Federsl.
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Art. 14 - O servidar em ficenca para frat

da legislagdo em vigor, nio DOCEra exercar cargo, aemprego ou funcdo na
Administracdo Pliblica Diretz, Indireta ou fundacional do Municipio.

Art. 15 - Sempre que a acumulaco s& estabelecer com cargo da Administracao
Federal, do Estado ou de’ oulro Municipio, serd enviado copia ao drgac
competente para as providéncias cablveis. :

Art. 18 - Serd reconhecida iliciude na acumulacdo quando, mantido pelo servidor
outro vincuio funcional com empresa privada, - que figue absolutamente
demonstrada 2 incompatibifidade de NOTarios.

Art. 17 - Este Decreio"enifa'em' vi’gtﬁ}*.ﬁa d_ata:d_y sua publicacdo, revogada as
disposicdes em contrario, em especial :c_de-creto n 77‘_34 de 02 de abril de 2008

Prefeitura Municipal de Bsbedouro 29 ae abril de 2009,

Nelson Afonso
Assessor Técnics

- “Deus seiz Louvade”



