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REUNIAO ORDINARIA

Ata n? 01/2026 aos dias trinta de janeiro de dois mil e vinte seis, as oito horas e trinta minutos
reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Educagdo, para cumprirem a pauta: 1 - Andlise
de prestagdes de contas educagdo e QSE; 2 - folha de pagamento ref. novembro e dezembro; 3 —
(ndices do SAEB e a verba do VAAR; 4 — Nova lei dos cargos de Coordenadores e Vice diretores; 5 —
Efetivagdo dos profissionais de apoio; 6 — fotos em rede social; 7 — adequacio da jornada; 8 — Inicio
das oficinas pedagdgicas; 9 — Leitura de oficios; 10 - projeto Sicred. A saber dos presentes:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO: TITULAR: Maria Helena Venturini Fernandes SUPLENTE:
Adriano Del Santo; SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: SUPLENTE: Walkiria Graik Carizio Cuchiaro;
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTES TITULAR: Wilson Antonio Riguetto; DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE CULTURA: SUPLENTE: Marcella Vicente Ferreira da Rosa; REPRESENTANTE DO
MAGISTERIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA — ENSINO FUNDAMENTAL TITULAR: Jennifer
Roberta de Lima Oliveira SUPLENTE: Tamires Lombardo Ribeiro; REPRESENTANTE DE ENTIDADES
FILANTROPICAS DE EDUCAGCAO BASICA E ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS QUE ATUAM,
COMPROVADAMENTE, EM PROGRAMAS NA AREA DE EDUCACAO BASICA: SUPLENTE: Maria José
Guessi da Silva; REPRESENTANTES DE PAIS DE ALUNOS DAS ESCOLAS DE EDUCACAO MUNICIPAL
TITULAR: Gabriela Bittencourt Balbi Larocca; REPRESENTANTE DE DIRIGENTES DE UNIDADES
ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL TITULAR: Sonia Maria de Oliveira Paro SUPLENTE:
Deolinda Ramos Spido; REPRESENTANTE DO MAGISTERIO MUNICIPAL DA EDUCACAO BASICA:
EDUCAGAO INFANTIL TITULAR: Joyce Monteiro Emiliano SUPLENTE: Vanessa Moretti Lima.
Justificaram auséncias: DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS TITULAR: Milena
Garcia de Souza Caon; REPRESENTANTE DE ENTIDADES FILANTROPICAS DE EDUCAGCAO BASICA E
ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS QUE ATUAM, COMPROVADAMENTE, EM PROGRAMAS
NA AREA DE EDUCAGAO BASICA TITULAR: Lucia Helena Felippe Panzelli; REPRESENTANTE DAS
REDE PRIVADA E ESTADUAL DA EDUCAGAO BASICA E PROFISSIONAL MEDIA TITULAR: Lucas Dias
Dionisio. Iniciou-se a reunido com a leitura da ATA anterior seguindo sem ressalvas. A presidente
Joyce deu continuidade falando da verba do VAAR (Valor Aluno Ano Resultado) que o municipio
perdeu por ndo cumprir uma das determinagdes que seria o nivel de aprendizagem e a
desigualdade social. Pelo segundo ano consecutivo o Municipio perde essa verba pelos mesmos
motivos, e nés enquanto Conselho cobramos da secretaria projetos que possam impactar os
resultados nos anos seguintes. Maria Helena questionou sobre o que estaria faltando para
atingirmos a meta e recebermos o VAAR, o Conselheiro Adriano explicou que o governo pegou os
dados do SAEB de 2023, e que durante dois anos usa-se os mesmos resultados para distribuir a
verba, como perdemos em 2024, consequentemente perderiamos agora, para o préximo ano
(2027) os dados serdo atualizados e hd uma chance do municipio poder ganhar essa verba, pois as
politicas publicas de atendimento aos mais vulnerdveis foram reformuladas. Muitas questdes em
torno dessa problematica foram levantadas, como: a condi¢do social da crianga que impacta
diretamente nos resultados, que foge do controle das escolas, uma vez que todas fazem
mobilizagdes para que esses alunos possam realizar as avaliacdes da melhor forma possivel, sobre
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0 questionario que o estudante responde sobre as condigdes em que vive, se de fato essas criangas
estdo respondendo corretamente, como que as familias tem acesso a essas respostas, e a questio
da aprendizagem dessas criancas e as estratégias para que esses resultados possam de fato ter
indices melhores contribuindo com a educagio do municipio. Joyce seguiu a reunido questionando
a conselheira Maria Helena sobre a fun¢do do professor coordenador e Vice — diretor, que até
entdo as regras para ocupar essas determinadas fungdes teriam que mudar, e foi questionado se
de fato a prefeitura estaria pagando multa por n3o cumprir as novas determinagdes dessas
fungbes; Maria Helena respondeu que o departamento juridico orientou que as atribuigdes e as
funcionalidade desses cargos continuem como atualmente, colocando contratado no lugar do
professor efetivo que ocupe o determinado cargo e que a prefeitura estd recorrendo da
determinagdo da implementagio de mudanca e n3o pagando multa. Dando sequéncia a reunido, a
presidente colocou sobre a efetiva¢io dos novos funcionarios profissionais de apoio, sendo a
maior preocupagdo por serem em sua maioria jovens que nunca trabalharam na educacao,
questionamos se haverd alguma formacdo e/ou documento norteador para acolher esses jovens
explicando a dindmica das suas fungdes, o que pode e o que nio pode, as suas responsabilidades
perante as criancas, entre outras duvidas: a conselheira Sonia propés criar um documento Gnico
com as respectivas normas citadas acima para entregar aos profissionais de apoio colocando as
suas fungdes e o que cabe cada um fazer, para ndo haver divergéncias entre as escolas; apesar do
edital ja esta escrito as fungdes, a maioria n3o 18, por isso a necessidade dessa linguagem
administrativa da SEMEB, principalmente sobre o uso do celular, que tem gerado sérios problemas
administrativos nos altimos meses e seguindo pelo assunto do celular, sobre o uso pelo professor
para registros de fotos e postagens em redes sociais, uma vez que estamos colocando fotos de
menores, no qual a familia autoriza a escola ter e nio o professor em si; a ideia de a secretaria
disponibilizar um celular institucional para os registros dos mesmos para rede social no caso. E
mesmo o assunto ter desviado um pouco da pauta, ficou acordado que o CME ir fazer um
documento para secretéria sobre a documentagdo pedagdgica e o uso do celular como forma de
registros, pois € um assunto que vem a calhar sempre nas reunies administrativas das escolas,
principalmente na educagdo infantil. Maria Helena colocou também sobre a efetivacdo de mais de
300 funcionarios e sobre os gestores fazerem um bom estagio probatdrio, de maneira ética e
imparcial desses funciondrios para evitarmos, assim, problemas futuros. Joyce colocou em pauta
também a questdo da adequacdo da jornada, em conversa com a Secretaria (em outro momento)
pois no final do ano, o Juiz Alexandre de Morais determinou que o tempo de intervalo do professor
(recreio) devera fazer parte da carga horéria de trabalho, contabilizando a porcentagem de hora
que o professor tem que cumprir sem aluno, ficando disponivel para a escola. Joyce disse que
essas horas de intervalo tera que fazer parte da jornada e o quanto antes ficar pronto. Os
professores de oficina que ja estdo sendo efetivados ji com a jornada pronta e os professores da
Educagdo basica ainda lutando para que saia a jornada e consequentemente o Plano de Carreira o
quanto antes. Entao o quanto rdpido ajustar melhor, mesmo com alguns professores sendo contra
ou a favor, se faz necessario essa adequacéo, pois além da adequacdo temos o PME para ajustar e
ambos os documentos precisam um do outro para se completarem. Joyce ficou de conversar com a
Secretaria para ajustar as documentagdes, pensando em incluir os intervalos, reduzir os ATPLs da
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jornada de trabalho. Seguindo com o dialogo, nos referimos aos professores de oficina que estdo
entrando agora pelo concurso publico e a demanda para que os mesmos concluem as etapas de
€xames para que possam assumir seus cargos s3o muitas, pois as aulas irdo iniciar e ainda faltam
auxiliares e professores de oficina concluirem os exames médicos, até mesmo por esse motivo que
as oficinas curriculares irdo iniciar pos carnaval, garantindo tempo habil para que todos possam
ingressar em seus cargos. Em seguida a presidente leu trés requerimentos do Miguel Quessada: o
primeiro pedindo justificativas a Semeb por ter efetivado apenas dois supervisores de ensino se no
edital haviam 5 vagas, Maria Helena explicou que hd uma confusio com ca rgo criado e vagas
disponiveis, existem varios cargos criados e que conforme necessidade as vagas vao sendo
ocupadas como est3 escrito na lei complementar 145, como o documento estava sem assinatura,
sera pedido ao requerente que envie outro documento assinado para que a secretdria possa
responder de maneira formal. O outro oficio de Miguel foi a questdo do cumprimento do piso
salarial do magistério, reajustado em 5,4% e que o0 municipio havia garantido o reajuste de 4,26%,
Miguel solicita respeitosamente um remanescente 1,14% restantes ao prefeito municipal, junto a
secretdria de educagéo, para que se cumpra a lei, Maria Helena explicou que o prefeito ja
manifestou que iré reajustar o piso e que a qualquer momento publicara o decreto do reajuste, por
esse motivo, ndo hd necessidade de resposta desse oficio. O terceiro oficio Miguel Quessada pede
um parecer/oficio da secretéria de educagdo sobre como ficard as fungdes dos cargos de
coordenadores e vice-diretores do municipio; como ja respondido acima pela Conselheira Maria
Helena, por enquanto, a Semeb ir3 seguir as orientagdes do Juridico. A Conselheira Tamires,
durante a andlise de contas, constatou novamente a questdo da alta das contas de agua (
novembro e dezembro) das escolas EMEB Octavio Guimaraes de Toledo (19.095,87 em novembro
e 10.113,05 em dezembro) e EMEB Paulo Resende Torres de Alburquerque(17.156,03 em
novembro e 8.221,93 em dezembro), mesmo as escolas fazendo reparos necessarios; o
Conselheiro Adriano voltou a colocar a questdo dos problemas hidraulicos mais internos que
necessitaria de maquindrios especificos, como ja colocado na reunio passada. A presidente
também questionou o Conselheiro Adriano sobre algumas notas de aluguéis de computadores
datado no més de maio de 2025 no valor de 60.363,04 mensais; Adriano explicou que sdo um total
de 349 aparelhos de informética alugados para a drea da satde e educacdo, organizado pela
equipe de T, que dessa forma sairia mais barato pois a manutencdo ficaria por conta da empresa
locadora e depois de 3 anos os aparelhos serdo doados para a prefeitura, se fosse fazer a compra
ficaria em milhdes mais a manutenc¢do; a questdo é que o pagamento de maio est3 em atraso. A
presidente Joyce perguntou a conselheira Maria Helena sobre os critérios de escolha das escolas e
objetivos da parceria da prefeitura com a cooperativa SICRED, ela explicou que n3o esta muito por
dentro dos projetos pedagégicos do municipio e para uma melhor explicagdo seria melhor enviar
um oficio para a secretaria poder tirar as duavidas. A Conselheira Jenifer explicou um pouco como
esse projeto funcionou no ano anterior na escola que atuava ( EMEB Lellis do Amaral Campos), que
sdo projetos que vocé desenvolve com a sua turma e as orientadoras fazem visitas mensais na
escola para conversar o orientar os professores nos horarios de ATPE para juntos irem alimentando
uma plataforma, mas nem a escola ou professor ndo recebem auxilio de materiais para
desenvolver os projetos, somente visitas e orientacdes, entdo a nossa questdo seria-: qual
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vantagem dessa parceria para o municipio? A Conselheira Maria José pede a palavra na reunido
para falar um pouco do que escuta e vivéncia na nossa educagio de bebedouro, o quanto somos
bem-vistos e elogiados em relagdo as escolas particulares, Jenifer também complementa que
apesar de sermos até referéncia, ndo podemos deixar o rendimento cair, pois vivenciamos
desencontros de ideias e habilidades no infantil Il que ndo se complementa com a transi¢do para o
ensino fundamental. Em seguida a Conselheira Maria Helena consegue chamar a secretaria
Angelica para falar da parceria da cooperativa SICRED com a prefeitura com o projeto PUV
(Programa Unido faz a Vida). Angelica explica que essa parceria ocorre desde 2024 no qual iniciou
com 2 escolas (Cemei Prof Matilde Rebellato Piffer e EMEB Yolando Carolina Giglio Villela), no qual
teve uma avaliagdo muito positiva das escolas e da propria cooperativa SICRED. Angelica explicou
que o projeto ndo é imposto aos professores, no qual ficam livres para decidirem se querem ou
ndo participar. O principal objetivo da parceria é desenvolver projetos educacionais onde o aluno
possa ser o protagonista de todo o processo pedagogico, com visitas das formadoras as unidades
escolares mensalmente sem custos para o municipio. A maioria das formadoras também s3o do
municipio, o que agrega em trabalhar a realidade das escolas. Com a avaliagdo positiva, em 2025 o
projeto ampliou para mais 4 escolas e nesse ano de 2026 ampliou para mais 2, totalizando 8
unidades escolares. Os critérios de escolhas das unidades escolares sdo: os nimeros de alunos, se
escola é integral ou parcial, entre outros. Angélica colocou também que a Sicred trabalha com o
mesmo modelo de projeto nas cidades de Barretos e Olimpia ha 6 anos com apenas uma unidade
escolar, e aqui na nossa cidade em tdo pouco tempo, cada ano aumenta o nimero de adesio, e 0
objetivo é que aumente cada mais o numero de unidades escolares até atingir as 32 unidades
escolares de Bebedouro. Com as duvidas esclarecidas e nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada. A presente ATA foi lavrada por mim, conselheira Tamires Lombardo Ribeiro, e segue
assin qa-p’m; mim e pela pre5|dente deste Conselho.
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